Dinamica de structura si rol a retelei informative in perioada 1948-1989

Pozitia pe care a castigat-o regimul politic din Roméania anilor *45-’89 s-a datorat in
cea mai mare parte existentei aparatului de politie politica, care a functionat pe principiul
sanctiunii, violentei instrumentale de tip represiv si al monopolului absolut asupra intregului
spatiu social.

Preluarea unui model nespecific cu matricea romaneasca socio-culturald, pe fondul
convulsiilor sociale si politice, nu putea conduce decat la forme insiduos atipice de exercitare
a puterii politice.

Infiintarea Securititii prin Decretul 221, publicat in Buletinul Oficial din 1 septembrie
1948, sub atenta supraveghere a agentilor sovietici si in deplind aliantd cu regimul politic
comunist, deja instalat, a avut drept consecinta inceputul represiunii in Romania.

Fostul aparat de securitate si-a consolidat pozitiille In concordantd cu cele ale
aparatului politic, astfel incat controlul social generalizat represiv si punitiv sa asigure
longevitate puterii. Din acel moment, cenzura ideologica s-a rasfrant asupra tuturor
domeniilor de activitate sociald, eliminand din circuitul public orice ar fi fost ostil regimului,
favorizand publicarea si difuzarea, pana la intoxicare, a operelor marxist leniniste si a
pledoariilor despre formarea ,,omului nou”'. Formula sovietica trebuia implantata la nivelul
congstiintei fiecarui individ, iar ,,propovaduitorii ei” se manifestau cu un ,,total dispret fata de
fiinta umanad™. ,,Omul nou” trebuia sd se debaraseze de trecut, sa-1 nege ca si cum n-ar fi
existat pentru a deveni ,,pur”, nealterat de ,,manierismele” burghezesti.

Cele douad instante ale puterii In statul comunist detineau functii complementare in
controlul social si in cel de formare a constiintelor, utilizdnd predilect manipularea prin
indoctrinare, prin teroare si ,,redistribuire a fricii”, ,,prin crearea unui climat de amenintare
generald™. Tot ce era impotriva statului si partidului era impotriva societatii. Mecanismele
de control social se dezvoltau si evoluau folosind coercitia - ca trebuintd de a pedepsi pe cei
care nu se conformau liniei trasate de partid; reprimarea - prin limitarea si Tmpingerea
oricaror potentiale replici de revoltd, a oricaror valente legate de proprietatea privatd sau de
orice formuld de exprimare liberda a ideilor si valorilor; conditionarea - prin formarea
automatismelor de acceptare a regimului politic si economic; restrictionarea accesului la
informatiile valide si nealterate; incadrarea intr-un sistem de referintd impropriu pand la
asimilarea acestuia fortat. Instrumentul activ si eficient, utilizat de fostele organe cu atributii
de politie politica, prin care obiectivele de control deveneau operationale si eficiente il
reprezenta reteaua informativa.

Agentura Securitatii functiona ca o retea transsubiectiva si de interactiune, in care
informatorii se situau pe pozitii pseudo-formale, cu roluri - sarcini strict delimitate de
culegere si supraveghere a obiectivelor aflate Tn atentia organelor de securitate. Denumirea
de retea transsubiectiva se explica prin faptul cd agentura functiona astfel incat orice s-ar fi
intamplat intr-un anumit loc in retea se repercuta atat asupra sistemului de legaturd ofiter -
colaborator - urmarit, cat si la nivelul ierarhiilor decizionale ale aparatului de securitate.

Caracteristicile fundamentale ale agenturii respectau modelul conspirativitatii
paternalist-dictatoriale, fiind influentate direct de cerintele si schimbarile structural-
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zodia proletcultismului. Dialectica puterii, Bucuresti, Editura Humanitas, 1996).

2 Bogdan Ficeac, Cenzura comunista si formarea ,,omului nou”, Bucuresti, Editura Nemira, 1999, p. 13.

* Ilie Badescu, Frica si comunismul. Contributii asupra Revolutiei din Decembrie, in Sociologie Romdneascd,
nr. 1-2, 1990.



functionale survenite la nivelul aparatului militienesc si de partid. ,,Arma de bazd a
institutiilor informativ-operative”, reteaua de colaboratori a suferit modificari pe parcursul
celor cateva decenii ale puterii totalitare.

Directivele si ordinele politice se implementau cu sprijinul Securitdtii, utilizand toate
prelungirile functionale ale acesteia in toate institutiile militare si civile. Securitatea a fiintat,
a avut randament §i s-a impus ca expresie a puterii politice prin intermediul retelei de
colaboratori - agentura bine ,,strunitd”, ,,productiva” si cu o densitate deloc de neglijat. Acest
sistem ,,subteran”, teoretic informal §i radiant a sustinut Securitatea, chiar daca nu a avut
putere de decizie; prin intermediul Securitétii partidul comunist s-a facut mai bine ,,ascultat”.

In primii ani ai Securitatii, dupa 1948, organizarea si coordonarea retelei informative,
ca principal mijloc de culegere a informatiilor despre ,,dugmanii poporului” se conforma
modelului K.G.B.-ist, impus pentru a fi asimilat si aplicat, la indicatiile consilierilor sovietici.
,,Ochii si urechile” organelor de securitate, asa cum denumea reteaua informativa Alexandru
Draghici, primea misiunea ingratd de a ajuta la curatarea societdtii de ,,impuri”, iar acest
lucru s-a realizat irational si violent, mizand pe aspectele de ordin cantitativ: ,,(...) munca de
agenturd, conspirativa trebuie sa fie baza conditionald a muncii informative™.

Metodele si tehnicile utilizate n aceastd perioada, discordante ca mod de operare s-au
rasfrant si asupra modalitdtilor de creare §i supervizare a retelei informative. Faptul ca
organele de securitate aveau un nivel de instructie si de pregatire minimal, chiar subliminal,
explica disfunctiile in sistemul de legatura cu reteaua informativa (deconspirari, agenti dubli,
agenti inutili, transmiterea datelor iIn mod eronat, decodificdri gresite ale materialului
informativ etc.).

Metodologia de creare a agenturii nu avea criterii precise de evaluare a
colaboratorilor; cea mai mare parte a agenturii fusese recrutata ,,cu toptanul”, din randul
,banditilor”. Multi proveneau din medii antisociale, sau erau ocazional folositi pentru a se
infiltra in randul celor care erau suspectati de impotrivire in fata sistemului sau de
,reactiune”.

La o populatie de aproximativ 17 milioane de oameni, numarul ofiterilor de securitate
era foarte redus, ,,iar dovezile obtinute prin consultarea dosarelor de Securitate arata ca ei se
bazau in mare masurd pe datele obtinute de la informatori, al caror numar era de 42.187 in
19487,

in perioada 1948-1951, recrutarile se realizau fara o supervizare directa, neselectiv,
majoritatea lor prin constrangere, santaj si compromitere, numai de dragul acumulérii de
informatii sau a trebuintei de a detine controlul. Insircindrile primite de la ofiterii de
securitate vizau in special supravegherea si identificarea activitatilor fostilor membri ai
partidelor politice de opozitie si ai organizatiilor ,,cu activitate antidemocratica subversiva”.
Informatiile culese prin reteaua informativa se centralizau in rapoarte elaborate lunar, trimise
apoi directiilor de contrainformatii si contrasabotaj din Bucuresti.

Extinderea retelei la sate devenise obiectiv la fel de important ca si in mediul urban.
Supradimensionarea numericd a retelei cu ,,elemente” neinstruite, fard a avea un control al
evidentei acestora, respecta criteriul vremii: ,,cu cat mai mult cu atat mai bine”, sau ,,unde-s
doi puterea creste”.

Studiul rapoartelor si notelor de analizd intocmite de ofiterii Securitatii, prezente in
dosarele din arhiva C.N.S.A.S., reflecta deficientele si disfunctionalititile existente in
structura si coordonarea agenturii in primii ani de la infiintarea Securitatii. Acest lucru se
datora, in cea mai mare parte, cadrelor care nu efectuau un instructaj pe masura sau nu
studiau suficient de bine un candidat la recrutare, care evaluau cu superficialitate aptitudinile
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reale si posibilitatile pentru munca informativa dar si lipsei controlului informatiilor furnizate
de colaboratori, prin mentinerea in retea a agentilor ,,fara valoare” sau neperformanti si
nestimularea acestora. Lipsa de cultura, atitudinea de obedientd si frica, lipsa de pregatire
educationald si de instructie, nivelul social inferior al persoanelor recrutate au fost evaluate
ca fiind punctele vulnerabile ale agenturii (caracteristici regdsite in notele informative ale
agentilor atat in dosarele colaboratorilor cét si in cele de urmarire).

Infiintarea in 1949 a Militiei (Directia Generala a Militiei) si a Trupelor de Securitate
sub autoritatea Ministerului de Interne a avut drept consecintd noi actiuni de securizare a
,democratiei” si cresterea cerintei de informatori.

Atitudinea intoleranta si agresiva a generalului Pintilie, cel care conducea activitatea
Ministerului de Interne in 1950, se reflectd elocvent 1n instructiunile, directivele si masurile
operative atat pentru ofiteri cat si pentru agentura. ,,La securitate, care este unealta noastra?
Si noi avem unealta. Daca frizerul are brici, dacd dulgherul are strung, eu spun cd unealta
noastra sunt informatorii. Trebuie sa stim care sunt sarcinile noastre si cu cine avem de-a
face. Asa cum muncitorul are grija de lucrurile lui, asa trebuie sd avem si noi grija de
informatori.... Asta ITnseamnd ca trebuie sa avem grija de ei, sd le dam instructiuni, sa le
ardtdm linia partidului, nu asa, gata, ii iei si-i umpli de vanatdi!... Asa ne invatd pe noi
Partidul!”.

Informatorii recrutati din randul persoanelor cu un trecut ,,patat” (condamnatii politic,
membrii marcanti ai fostelor partide istorice) erau santajati, amenintati, umiliti si brutalizati
pentru a colabora; angajamentul luat in fata organelor de securitate fiind de cele mai multe
ori ultima solutie pentru a-si salva viata, libertatea sau pentru a proteja familia.

Au existat situatii in care recrutarea informatorilor avea un ritual deprimant; ,,sub
pretextul cd nu trebuiau sa recunoasca locul de intdlnire, informatorii erau adusi cu ochelari
mati si tréntiti intr-o camerd”’, obligati si declare fapte ireale, pentru a fi ulterior
compromisi. Numarul acestora era net inferior celor care, benevol si voluntar furnizau
securitatii informatii, invocand motivul patriotic sau politic, urmarind obtinerea unor facilitati
de promovare, materiale, de cele mai multe ori substantiale.

Ordinele si directivele vremii indicau o cu totul altd conduitd la recrutare:
,»informatorul trebuie supravegheat cu mare atentie (...) se iveste la el o cinste mic-burgheza,
deoarece venind din mediul respectiv si fiind legat de banditi, el are impresia ca face un act
de tradare fata de ei (...). Deci, dupa recrutare, pe acesti colaboratori ai nostri nu trebuie sa-i
mai privim ca pe niste banditi, ci ca pe niste oameni cu framantarile lor, cu nazuintele lor, cu
tot felul de a vedea [lucrurile - n.n.] si pe care noi, ca organe de Securitate, trebuie nu numai
sd-1 Intrebuintdm pentru scopurile noastre In descoperirea dusmanului, dar, 1n acelasi timp, sa
le facem si educatie (...)"".

Primele instructiuni privind ,,munca cu agentura”, documente cu caracter secret, au
fost emise in 1951. Directiva la care facem referire’ reglementa pani la detaliu modalitatile
de configurare, activitatea si verificarea retelei informative.

Agentura - ,,arma de baza si hotaratoare a organelor de securitate” avea ca obiectiv
,lupta Tmpotriva activitatii de subminare dusd de serviciile imperialiste si de reactiune
interna”'’. ,Pregatirea in vederea recrutdrii si recrutarea informatorilor” se desfasura in patru
etape: ,,studiul candidatului la recrutare; contactul personal cu informatorul candidat; metode
de recrutare; semnarea angajamentului”, procedeu valabil pentru orice categorie a retelei
informative. Prin angajamentul semnat in momentul recrutarii agentul organelor de securitate
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se obliga sd colaboreze ,,in mod voluntar §i sd pastreze cea mai strictd conspirativitate in
munca informativa”.

In acelasi an, pentru agentura mediului rural se prevedeau instructiuni speciale,
incluse in Directiva pentru organizarea si conducerea muncii informative la sate'',
Ministerul Afacerilor Interne, Directiunea Generala a Securitatii Statului, document semnat
de general-locotenent de securitate, Gh. Pintilie, in calitate de ministru-adjunct.

Activitatea informativa la sate respecta ,,principiul teritorial”, fiind supervizata direct de
un lucrator operativ, responsabil de sector. Una din atributiile sale era sa creeze in comunele
si satele de pe teritoriul sectorului sau o retea informativa ,,a cérei densitate s fie in raport cu
numarul populatiei precum si a elementelor suspecte urmarite”. Conditia de includere in retea
era foarte explicitd: selectia sd fie facutd ,,din randul elementelor cinstite”, ,tarani saraci,
tarani mijlocasi, chiaburi, legionari ete.”'?, »tinandu-se seamd de convingerile sale
patriotice”. Regulile sistemului de legatura cu agentura de la sate erau mai dificil de respectat
in ceea ce priveste pastrarea conspirativitatii si a locurilor de intdlnire (deseori se desfasurau
la domiciliul colaboratorului, pe strada, pe camp sau se ,,amenaja o camera speciald la Sfatul
Popular sau la Caminul Cultural”)".

Atat directivele privind ,,munca cu agentura”, cat si studiul dosarelor de retea aflate in
arhiva C.N.S.A.S., indica faptul ca inainte de recrutare, candidatul isi facea o autobiografie,
document in care specifica atit originea sociala cat si sistemul de relatii de care dispunea.
Semnarea angajamentului nu era o conditie de includere 1n retea, directiva formula 1n acest
sens faptul cd acesta putea sa fie semnat mai tarziu.

Structura pe categorii a retelei informative in anul 1951 avea urmatoarea consistenta:
informatori necalificati; informatori calificati; rezidenti; gazde/ case de Intdlniri; case
conspirative.

Desi instructiunile directivelor mentionate anterior indicau aceastd structurd a retelei
informative, investigatiile dosarelor de retea aflate in arhiva C.N.S.A.S. pun in evidentd
urmadtoarele aspecte: pentru calitatea de informator (calificat sau necalificat) se prefera
denumirea de agent al organelor de securitate; rigurozitatea mare a investigatiilor efectuate
anterior recrutdrii unui informator era directionata catre antecedentele politice ale persoanei
si mai putin vizau calitdtile si abilitatile de a culege informatii; calitatea de necalificat sau
calificat nu este intotdeauna consemnata pentru informatori.

Categoriile retelei informative - 1951
Conditii de recrutare; sistemul de legatura; sarcini primite de la ofiteri

Informatorii necalificati erau recrutati pe bazd de sentimente patriotice si primeau
urmatoarele tipuri de sarcini: identificarea persoanelor suspectate de ,activitate
dusmanoasa”; ,,clarificarea” starii de spirit si a conduitei persoanei urmarite; identificarea si
transmiterea informatiilor cu privire la evenimente deosebite din cadrul obiectivelor urmarite;
informatorii necalificati nu primeau sarcini de urmarire a persoanelor care desfasurau actiuni
,subversive”. Colaborarea avea caracter temporar si din acest motiv, de cele mai multe ori,
nu erau Inregistrati In evidentele Securitdtii §i nici nu semnau angajament. Cea mai mare
parte a lor ar putea sd fie denumiti delatori, furnizau informatii Securitdtii din proprie
initiativa, fie din razbunare, fie din dorinta de a ,,fi o persoand importantda”, ,,care serveste
interesele patriei” (oportunisti ocazionali). Locurile de recrutare erau la domiciliul persoanei,
la locurile de munca, la sediile diferitelor institutii sau la sediile organelor de Militie.

' A.C.N.S.A.S., «Directiva pentru organizarea si conducerea muncii informative la sate», M.A.L., D.G.S.S.,
1951.
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Informatorii calificati erau recrutati din randul ,,elementelor patriotice” care intrau
in contact direct cu ,.elementele subversive”, sau din randul persoanelor care desfasurau
activitati cu caracter subversiv. In cazul acestora din urma, modalitatea de recrutare se realiza
prin constrangere §i santaj, ,,fiind retinuti la sediile organelor de militie pand la rezolvarea
cazului”; includerea in retea se facea cu aprobarea directorilor regionali (sau a loctiitorilor
lor) si a directorilor si loctiitorilor din aparatul central; se interzicea recrutarea acestora fara
rost i In masa, pentru a nu Incdrca reteaua informativa; informatorii calificati beneficiau de
un instructaj riguros din partea ofiterului recrutor; sarcinile incredintate de ofiterii de legatura
vizau urmadtoarele aspecte: patrunderea in mijlocul ,elementele subversive”, in
»clandestinitatea dusmanului”; supravegherea si urmarirea persoanelor cu atitudine
antipopulard; la sate, informatorii calificati erau inclusi in retea ,,numai cu aprobarea sefului
raionului de securitate”; locul de recrutare: la domiciliu, la locurile de munca, la sediile
diferitelor institutii, la sediile organelor de Militie.

Rezidentii erau colaboratori acoperiti, selectati cu predilectie din rdndul membrilor
de partid verificati (cu exceptia celor alesi de biroul organizatiilor de baza si de alte organe
de partid superioare) sau a membrilor U.T.M. si numai in cazuri exceptionale din randul
informatorilor neincadrati politic (se prefera clasa muncitoare); recrutarea acestora se realiza
cu aprobarea directorilor regionali si a loctiitorilor lor si a directorilor si loctiitorilor din
aparatul central; responsabilitatile si sarcinile rezidentilor conform directivelor si ordinelor
aflate in vigoare vizau studiul si pregatirea unor persoane in vederea recrutdrii; supervizarea
si coordonarea activitatii retelei de informatori necalificati. Rezidentul nu putea fi folosit
pentru recrutarea de informatori, ci doar pentru indicarea sau strangerea de date despre o
persoana candidat la recrutare. Locul recrutarii: la domiciliu, la locurile de munca, la sediile
diferitelor institutii, la sediile organelor de Militie.

In comune si sate, conform Directivei pentru organizarea §i conducerea muncii
informative la sate, din 1951, includerea in reteaua informativa a rezidentilor se facea cu
multe precautii, criteriile de selectie fiilnd mult mai severe comparativ cu alte categorii de
agenti. Se preferau persoanele de mare incredere, ,,devotati, cu atitudine disciplinata, cu
aptitudini pentru munca informativa”: membrii Sfaturilor Populare (exceptand presedintii),
agenti agricoli, sanitari, veterinari, invatatori, factori postali, directori de camine culturale,
persoane care prin natura serviciului efectuau deplasari frecvente si aveau posibilitati de a
culege date Tn mod formal sau informal. ,,Trebuie sd avem informatori printre tirani saraci,
tarani mijlocasi, chiaburi, legionari etc”.

Dupa recrutare, rezidentul primea instructaj specific pozitiei in retea si ulterior i se
,preda informatorii, unul cate unul”, supervizdnd un numar de 5-10 informatori necalificati.
Rezidentele se organizau pe comune sau pe sate mai mari. La randul sau, rezidentul era
verificat prin intermediul celor ,,mai buni informatori” care pastrau legdtura cu responsabilul
de sector. Sarcinile acestuia vizau colectarea informatiilor, a notelor informative de la
informatorii de legaturd, predarea materialelor informative ofiterului - responsabil de sector
in cadrul intalnirilor prestabilite de catre acesta din urma. Locurile de intdlnire erau fie in
localitatea unde 1si avea sediul raionul de securitate, fie la rezidenta acestuia.

Gratificarea si recompensarea rezidentilor erau aprobate cu strictete de seful raionului
de securitate in functie de calitatea notelor informative, de constiinciozitatea in realizarea
sarcinilor.

Gazde/ case de intlniri. Case conspirative - In cazul caselor de intilniri, locuinta
se afla in proprietatea unei persoane particulare sau a unei institutii care, in baza unei
conventii, era folosita temporar pentru intalnirile conspirative cu informatorii sau rezidentii.
Cele doua tipuri de categorii de locuinte conspirative trebuiau aprobate de sefii Regiunilor de
Securitate (sau de loctiitorii lor) si de seful Directiei din aparatul central.

Intretinerea, impozitele sau chiriile se achitau pe baza unei conventii cu proprietarul.
Justificarea contabila se realiza prin chitante de decontare.



Evolutia numericd a agentilor-colaboratori ai Securitatii in perioada 1948-1951 nu
indica diferente spectaculoase (reteaua informativa inregistra 42.187 de persoane in 1948 si
41.283 persoane in 1951). La sfarsitul anului 1951, Directia de contrasabotaj Inregistra un
efectiv de 30.585 de informatori, iar Directia de Informatii Interne 10.698 informatori'.

Politica Securitatii, implicit a organelor M.A.I,, era foarte clard privind raportul
cantitate - calitate a retelei informative. Numdarul mare de informatori (voluntari, platiti,
constrangi prin santaj, convingi sau platiti) pe cap de locuitor nu asigurau si eficienta necesara
pentru a elimina ,,pericolul” destabilizarii noii guvernari.

In documentul Organizarea Directiunilor Regionale ale Directiunii Generale a
Securitatii Statului - Sarcini, drepturi si indatoriri si structura directiunilor regionale si
raionale de securitate"”, in capitolul III - ,Drepturi si indatoriri ale directiilor regionale din
Directia Generala a Securitatii Statului” se formulau urmatoarele cerinte:

a) ,,s4 se creeze retele de informatori 1n toate institutiile de stat si sociale si in
intreprinderi, cu exceptia organelor P.M.R.;

b) sd se recruteze in calitate de informatori orice persoana din cadrul organizatiilor de
masa, aparatului economic si de stat, cu exceptia deputatilor Marii Adundri Nationale,
membrilor din conducerea organelor conducatoare ale partidului i functionarilor partidului;

c) sa se efectueze In mod secret controlul corespondentei persoanelor suspecte si in
special a corespondentei persoanelor suspectate de organele securitatii”'.

Aceleasi reguli de creare si organizare a retelelor de informatori trebuiau aplicate si la
nivelul raioanelor, sectiilor si birourilor de securitate. Colaborarea Securitdtii cu organele
Militiei indicata in acelasi document in capitolul ,,Organizarea raioanelor de securitate
(birouri, sectii, servicii) din directiunile regionale ale D.G.S.S.”'7 viza recrutarea ,ca
informatori pe oricare dintre functionarii acestor organe sau dintre persoanele civile care au
legdturd cu aceste organe, cu exceptia membrilor din conducerea organelor conducétoare ale
partidului, functionarilor partidului si a deputatilor Marii Adundri Na‘gionale”lg; De exemplu:

- sectia de cercetari avea obligatia de a crea propria agentura (recrutatd din randul celor
arestati sau anchetati) pentru culegerea materialelor probatorii sau a informatiilor pe baza
carora se intocmeau dosarele de anchetélg;

- sectia de contraspionaj recruta informatori din toate mediile sociale, ,,dintre cei care
lucreaza in institutiile de stat, organizatii de masa, administrative si gospodaresti, cu
exceptia deputatilor Marii Adunari Nationale, membrilor din conducerea organelor
conducatoare ale partidului si functionarilor partidului” sau ,,din randurile supusilor
strdini, cu aprobarea Directorului General al Securititii Statului”®’. Actiunile
informatorilor aveau ca scop infiltrarea si supravegherea misiunilor ,,imperialiste”, a
cetdtenilor strdini care domiciliau pe teritoriul trii, a romanilor care intretineau orice tip
de relatii cu cetdtenii straini, a celor banuiti de spionaj, indiferent de locul de munca;

- sectia politici subversive avea propria agenturd pe care o utiliza 1n actiuni de urmarire a
»elementelor expropriate, a fostilor membri ai partidelor si gruparilor burgheze
nationaliste, a chiaburilor si a altor grupari suspecte”', a gruparilor si organizatiilor
subversive, potrivnice noului sistem politic, a fostilor ofiteri si subofiteri deblocati din
armata;

4 Cartea Albd a Securitatii, Bucuresti, 1995, vol. II, p. 47.

5 Aparatul D.G.S.S. (Regiuni,sectii raionale, birouri raionale) - Organizarea Directiunilor Regionale ale
Directiunii Generale a Securitatii Statului, 1951 in A.M.1., Fond Directia de Management si Resurse Umane,
nr. inv. 7351, dosar nr. 1.

% Ibidem, £. 7-9.

' Ibidem, £. 14.

'8 Ibidem, £. 64.

1 Ibidem, £. 66.

% Ibidem, f. 40.

*! Ibidem, f. 44.



- sectia de contrasabotaj folosea reteaua de informatori in toate institutiile economice (cu
exceptia transporturilor, care aveau propria structura informativa) pentru supravegherea si
urmdrirea ,.elementelor suspecte de sabotaj si diversiune™*

Crearea si organizarea retelelor de informatori era o obligatie si a sectiilor de filaj si
investigatii, a birourilor de contrainformatii din cadrul Militiei, a celor de tehnica operativa,
de contrainformatii radio (in ,toate statiile de radio si in rdndul amatorilor de radio-
emisie™®), a birourilor de filaj si corespondentd (,,din randul personalului Postei si
Telecomunicatiilor”*).

Prin Ordinul nr. 705 din 1952, activitatea organelor de securitate isi extindea sfera de
control in toate intreprinderile si institutiile (compozitia retelei de informatori se modificd din
punctul de vedere al criteriilor socio-profesionale); Partidul incepuse sa se implice mai mult
in culegerea si transmiterea informatiilor de interes pentru Securitate si Militie.

Doi ani mai tarziu, in 1953, Ministerul Securitatii Statului reglementa activitatea
informativa de investigatii si a evidentei operative. Principiul teritorial in organizarea
activitatii de investigatii se mentine, informatorul fiind implicat mai mult in operatiunile
desfasurate de organele de securitate.

Directiva despre munca informativa de investigatii a organelor Ministerului
Securitatii Statului® indicd o modificare fata de anul 1951 in structura agenturii. Informatorul
si rezidentul rdman principalele surse de culegere a informatiilor si de obtinere a datelor,
introducandu-se o noud categoric persoana nerecrutata (dar verificata anterior).

Categoriile retelei informative - 1953
Conditii de recrutare; sistemul de legatura cu securitatea; sarcini primite de la ofiterii
de legatura

Persoanele nerecrutate erau utilizate de organele Securitatii doar in cazul in care
pentru ,,obiectivul” vizat nu exista retea informativa sau nici o altd modalitate de acoperire a
investigatiilor. De cele mai multe ori, nerecrutatii ofereau informatii constienti sau nu de
acest lucru, reprezentand sursa informald pentru culegerea datelor (ofiterul sau informatorul
actionand sub acoperire). Doar ofiterii tineau evidenta acestora ca surse nerecrutate, fara a fi
inscrise in evidentele operative. Nu li se intocmea dosar si nici nu semnau angajament, dar
reprezentau o baza extrem de valoroasa de potentiali candidati la recrutare.

Informatorii erau utilizati in munca de investigatii, fiind recrutati din randul ,,agentilor
financiari, de asigurdri, inspectori sanitari, de personal etc.”*® si coordonati de ofiterul de
legdtura sau de un rezident. Rolurile atribuite de organele securitatii erau: culegerea
informatiilor necesare investigatiilor si transmiterea lor in scris sub formd de note
informative (notele in original se conexau la dosarul informatorilor, copiile se trimiteau
directiilor de securitate, pentru a fi utilizate in actiunile informative).

Rezidentii erau informatori verificati, cu experienta, neincadrati in statele Securitatii;
selectia se facea din randul membrilor de partid si U.T.M., numai 1n cazuri exceptionale din
randul persoanelor neincadrate politic, ,,devotate”, (,,apartindnd categoriei sociale mai
apropiate de clasa muncitoare”)*’; - aveau ca misiune principald coordonarea activititii a 5-
10 informatori; purtau raspunderea in fata ofiterului pentru problema sau obiectivul repartizat
pentru supraveghere sau urmarire. Relatia cu ofiterul de legatura (fostul ,,lucrator” al anului

> Ibidem, f. 50.
> Ibidem, £. 79.
** Ibidem, f. 80.
¥ A.CN.S.AS., «Directiva despre munca informativi de investigatii a organelor Ministerului Securitatii
Statului», 1953.

2 Ibidem, f. 12.
27 Ibidem, f. 11.



1951) era mai bine consolidata n sensul supervizdrii retelei de informatori, a intocmirii
planului de intalniri si modalitatilor de conspirare (fixarea locurilor de intalnire, parolele de
recunoastere, telefon, zilele si orele de intalnire).

Gazda/ casa de intalniri era persoana care, in mod constient si conspirativ, punea la
dispozitia unui serviciu de informatii locuinta proprie sau orice alt spatiu care sa faciliteze
intdlnirile informatorilor. Erau preferate pentru recrutare persoanele fara familie, singure sau
care lipseau perioade lungi de la domiciliu, care aveau posibilitatea de a asigura
conspirativitatea si protectia intalnirilor. Gazda putea fi prezenta sau nu in timpul intalnirilor.
Intotdeauna se folosea o legendd si un scenariu credibil fati de vecini sau colocatarii
imobilului.

Studiul dosarelor de retea indica preponderenta unor anumite categorii profesionale:
aviatori, ingineri constructori, marinari, soferi de tir; dar, nu sunt de neglijat persoanele care
acceptau din ,,patriotism”, sau cu dorinta unor castiguri si avantaje (sume de bani, plata
chiriilor, cadouri, favoruri profesionale etc.). Dosarul de retea al gazdei - case de intdlniri era
instrumentat n acelasi mod cu al oricarui informator (investigatii preliminare recrutdrii,
propunerea si aprobarea recrutarii, angajamentul semnat, modalitdti de conspirare, evaluarea
activitatii etc).

Casele conspirative nu erau altceva decét locuinte sau apartamente de locuit, birouri
ale unor institutii - in care organele Securitdtii fixau intdlnirile ofiterilor cu rezidentii si
informatorii. Imobilul era inregistrat, in mod formal, ca fiind proprietatea unui angajat al
Securitatii.

In 1954 se emit reglementiri privind ,,munca organelor de informatii griniceresti cu
agentura”zg, norme de selectie, de recrutare a informatorilor, de dirijare si verificare a
acestora.

Categoriile retelei informative - 1954
Conditii de recrutare; sistemul de legatura cu Securitatea; sarcini primite de la ofiterii
de legatura

Informatorii necalificati (agentura necalificatd) erau recrutati pe baza sarcinilor
primite de la organele de informatii ale trupelor de graniceri; selectia colaboratorilor se facea
din randul cetdtenilor cu rezidentd in comunele aflate langa frontiera sau care domiciliau la
marginea localitatilor; din rAndul muncitorilor si functionarilor din statiile de cale feratd de
langa frontiera (padurari, ciobani, prisacari, paznici, supraveghetori de linie sau de semnale
luminoase, cantonieri, soferi, vandtori, pescari etc.).Agentura necalificatd a organelor
graniceresti actiona in colaborare cu organele securitatii transporturilor, pentru identificarea
si furnizarea informatiilor despre persoanele din strdindtate care tranzitau Romania, sau
suspectate de intentia de trecere frauduloasd a frontierei. Coordonarea agenturii necalificate
se realiza prin intermediul rezidentilor.

Informatorii calificati din reteaua organelor graniceresti se recrutau din randul
persoanelor care aveau posibilitatea sa patrunda in mediile considerate a fi dugsmanoase si
subversive, fiind selectati ,,din randurile elementelor strdine de clasd” (membri ai
formatiunilor dusménoase) sau din anturajul lor. Sarcina acestora era sa se infiltreze legendat
in mediul considerat subversiv, de unde sa culeaga si sd transmitd informatii cu privire la
orice actiune ostila sau manifestare antisociala. Punctarea informatorilor se facea cu mari
precautii pentru a evita deconspirarea sau jocul dublu, efectuandu-se verificari si investigatii
de amploare inaintea recrutdrii. Se interzicea includerea in retea a celor care au savarsit crime
grave.

2 A.CN.S.A.S., «Directiva nr. 70 despre munca organelor de informatii graniceresti cu agentura», 15 martie
1954.



Rezidentii - ,nu i se spune ca este rezident, ci i se dd sa inteleagd ca este
colaboratorul securitatii”*.

Rezidenta din reteaua informativa a organelor graniceresti coordonau activitatea a 5-8
informatori necalificati. Criteriile implicate in selectia candidatilor punctati pentru recrutare
vizau urmadtoarele aspecte: calitati organizatorice; modestie; capacitatea de a aprecia o
situatie criticd sau de a evalua o persoand; responsabilitatea pentru sarcinile primite;
abilitatea de a stabili relatii sociale multiple; posibilitatea de a lipsi de la domiciliu sau de la
locul de munca. Prioritate o aveau membrii Partidului Muncitoresc Romén.

Sarcinile rezidentilor aveau consistentd operativa diferita de a celorlalte categorii:
studierea si pregatirea unor persoane in vederea recrutarii si coordonarea informatorilor din
subordine, identificarea si furnizarea informatiilor cu privire la persoanele strdine si suspecte
care aveau intentia sd treaca fraudulos frontiera.

Cand un rezident primea o functie de conducere in partid, acesta isi pierdea calitatea
de informator sau rezident.

In 1954 s-a emis Ordinul nr. 60, ca urmare a unei analize efectuatd de conducerea
Ministerului Afacerilor Interne asupra activitatii agenturii, s-a considerat imperios necesara
indepartarea informatorilor incapabili §i crearea unei agenturi proprii, ,,de mare valoare”,
care sa fie 1n stare sa lupte ,,impotriva dusmanului de clasa”.

Recrutarea membrilor de partid in agentura se facea cu mari precautii $i numai ,,daca
un membru de partid, in mediul in care lucreaza, are contact cu diversi cetateni, are raporturi
cu ei si afla anumite lucruri privind interese superioare de stat, cand incepe sd simtd cd sunt
anumite elemente dusmane care raspandesc anumite lucruri, desfagsoara o anumita activitate,
isi formuleaza parerea despre unul sau altul ca este un om periculos, dugman, atunci vine si
aduce la cunostinta organizatiei. De aceea se recomanda ca reguld generala a nu se face
recrutdri de membri de partid decat numai 1n cazuri speciale si cu aprobarea secretarului de
partid regional”™ (vezi ANEXA - Extras din Stenograma sedintei Biroului Politic al C.C. al
P.M.R. din I iunie 1954).

Miscarile anticomuniste din Ungaria au fost urmate de cresterea vigilentei aparatului
de securitate si de o intensificare a activitatilor de urmarire si supraveghere prin intermediul
retelei informative. In 1956 au fost emise un mare numir de reglementiri si ordine pentru
optimizarea activitdtii retelei informative (Ordinul nr 15 /1956 privind imbunatatirea muncii
cu agentura; Ordinul nr. 54/1956 si Ordinul nr 109 Cabinet, prin care se hotara intensificarea
recrutdrilor din rndul cadrelor didactice; Ordinul nr 56/1956, prin care se permitea
reincadrarea unor agenti abandonati).

Anul 1956 aducea noi schimbari privind structura organizatorica si atributiile diferitelor
directii si servicii’', modificéri ce prevedeau recrutarea unei agenturi ,,devotate si de calitate
in cadrul institutiilor si intreprinderilor de stat, cu exceptia comitetelor raionale, orasenesti si
regionale de partid, a Comitetului Central al Partidului Muncitoresc Roméan, a Consiliului de
Ministri, a Marii Aduniri Nationale si a altor organe alese ale puterii populare™. Se
recomanda ,,cooptarea membrilor de partid pentru colaborarea secretd cu organele Securitatii,
in calitatea de gazde/ case de intalniri, case conspirative, rezidenti, iar in cazuri exceptionale
in calitate de agenti - dintre elementele ce desfasoara activitate in strdindtate, pe vasele ce
ating porturi strdine, in anumite sectoare ale industriei, in institutele si laboratoarele de
cercetdri stiintifice etc.”>, cu aprobarea primului secretar al comitetului regional sau raional

29 .

Ibidem.
3 AN.IC., Fond C.C. al P.C.R. - Cancelarie, dosar nr. 61/1954, Stenograma sedintei Biroului Politic al C.C. al
P.M.R. din 1 iunie 1954, f. 63, vezi ANEXA de la p. 23.

3 «Atributii si structuri organizatorice a diferitelor directii si servicii din cadrul M.A.L», 1956 in A.M.IL., Fond
D.M.R.U,, M.I. 7-9/2, 2, 1953-1956, nr. inv. 7364, Dosar nr. 12.

32 Ibidem, f. 23.

3 Ibidem.



de partid. Recrutarea ca agenti a ,,deputatilor M.A.N. si a sfaturilor populare locale, a
membrilor de partid (P.M.R.), ai Uniunii Tineretului Muncitor si U.T.M. sindicale, precum si
a celor alesi in organele de conducere ale partidului, U.T.M. si sindicatelor™* era interzisa.

Obiectivele urmadrite de organele Securitatii pand in 1965 se reflecta elocvent in sarcinile
pe care le trasau informatorilor din agenturd prin directionare cétre: actiuni de spionaj, de
diversiune 1n sectorul industrial, in sectorul transporturi, in cel agricol, in sectorul ideologic
si In diferite ramuri ale economiei nationale; actiuni de sabotaj in domeniul industrial,
transporturi, economic; actiuni de subminare a economiei, banditism politic, agitatie cu
caracter dugmanos, agitatie contra statului, rdspandire de manifeste dusmanoase,
contrabanda, participare in organizatii burgheze (legionari, P.N.L., P.N.T., national-crestini,
trotkisti, social democrati de dreapta, monarhisti, sionisti, nationalisti iugoslavi, maghiari;
actiuni pe linia cultelor si sectelor (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, reformati,
unitarieni, evanghelisti lutherani, mozaici, musulmani, baptisti, adventisti de ziua a saptea,
penticostali, crestini dupd evanghelie, martorii lui Iehova, adventisti reformati, adventisti
protestanti si alte fractiuni; actiuni care vizau crime Impotriva umanitdtii, criminali de razboi,
treceri frauduloase ale frontierei, abuzuri politice™.

Ofiterii (lucratorii operativi) utilizau agentura atat pentru supravegherea informativa a
,elementelor dusmanoase”, dar si pentru verificarea onestitatii agentilor (informatorilor),
,fard ca acestia s cunoascd masurile si mijloacele de actiune” .

In 1958 Alexandru Drighici recomanda eliminarea formalismului in actiunile de
culegere si transmitere a informatiilor si excluderea din sistem a cadrelor si a informatorilor
»care au imbatranit, nu mai sunt capabili sa duca activitate” sau care ,reflecta deldsarea,
impéciuitorismul fatd de dusman™’. | Ce inseamni si ai agenturd, comune acoperite si
concentrari dugmanoase descoperite informativ? (...) aceastd agenturd descoperita si
incapabila sa fie scoasd din retea (...), sd ramand atatia agenti cat sunt necesari, dar acesti
agenti sd lucreze In concentrari (...) fiindcd nu se poate spune cd un agent nu are nimic de
sesizat organelor de securitate atunci cand se intalnesc cu el”*®.

Indicatiile si instructiunile ministrului Draghici au vizat intensificarea recrutarilor, cu
predilectie din mediul rural si cel muncitoresc.

Evolutia numarului de agenti in statisticile din acea perioadd pun evidentd urmatoarele
aspecte (date prezentate de Serviciul Roman de Informatii in Cartea Alba a Securitatii):
pentru anul 1960, Securitatea dispunea de 29.515 agenti, 734 rezidenti, 6.669 case de
intalniri, 52 case conspirative; in intervalul 1961- 31 decembrie 1962, agentura s-a largit la
56.556 agenti, 85 case conspirative, 1.302 rezidenti, 8.185 gazde - case de intalniri; la 1
noiembrie 1963, agentura avea un efectiv de 78.124 agenti, 2.607 rezidenti.

Analiza activitatii organelor de securitate, implicit a retelei informative, in perioada
1963-1964* a pus in evidentd urmitoarele aspecte: in cazul Directiei a V- a, 90% din
informatorii retelei ,,dispun de posibilitati si calitati, iar 10% au fost scosi din retea”, fiind
recrutati alti ,,4.059 agenti, 318 rezidenti, 603 gazde case de intalniri”* (se recomanda
recrutarea de agenti din randul ofiterilor cu munci de raspundere din cadrul armatei);

** Ibidem, f. 37.

35 A.CN.S.A.S., Fond Documentar nr. 53/1, dosar provenit din Fondul Documentar A.S.R.1. dosar nr. 7778,
vol. 1, privind Situatia arestatilor si condamnatilor din aparatul central si din fostele Directii regionale de
Securitate, 1956.

% A.CN.S.A.S., «Ordinul Ministrului Afacerilor Interne al R.P.R. nr. 85 din 1.04.1957» si «Instructiuni privind
munca de supraveghere operativa a organelor Ministerului Afacerilor Interne din R.P.R.», 1957, f. 12.

3" Documentul nr. 4, Concluziile tov. Min. Al.Drdghici,18 sept. 1958, in Cartea Albd a Securitdtii, 1995, vol 111,
p. 134.

¥ Ibidem, p. 136.

% Documentul nr. 153, Stenograma sedintei [condusa de gen. col. Alexandru Drighici] cadrelor de conducere
din aparatul central §i regional M.A.1. din 17 septembrie 1964, in ibidem, vol. 111, p. 434.

* Ibidem, p. 435.
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existenta unor deficiente in sistemul de legatura al ofiterilor de contrainformatii cu agentura
(casele de intalniri erau supraaglomerate, intalnirile cu informatorii erau prea dese, continutul
notelor informative era nemultumitor, recrutarile nu urmau modelul atragerii treptate la
colaborare); intocmirea unui numdr prea mare de dosare si formalititi pentru agentura din
randul militarilor 1n termen si a elevilor, recomandandu-se recrutarea si transformarea lor in
colaboratori.

Din 1960 pana la 1 octombrie 1964 agentura Securitatii a crescut cu 168%, ceea ce 1i
permitea o mai mare acoperire informativi''. Extinderca numerici exagerati a retelei
informative a Securitatii si a organelor M.A. L. si, implicit, cresterea numarului de persoane
urmarite sau supravegheate au fost aduse ca repros lui Alexandru Draghici in momentul in
care a fost eliberat din functie.

O atentie deosebita se acorda fostilor detinuti politici, nicidecum in sensul sprijinului de
reintegrare fireascd In comunitate, ci In directia reeducdrii ideologice fortate si chiar de
atragere treptatd la colaborare cu Securitatea. Conform Decretului nr. 41 din 1964 si a
Decretelor de gratiere nr. 176 si 411 din aprilie si iulie 1964 privitoare la punerea in libertate
a fostilor condamnati politici, acestia erau pusi sa semneze declaratii, angajamente, prin care
,,s€ obligau” s pastreze secretul asupra celor vazute si auzite in timpul detentiei. Aceste
declaratii nu 11 obligau sd colaboreze sau sa informeze Securitatea, dar puteau fi folosite
ulterior ca material de compromitere si constrangere.

Dupa 1965, Securitatea a suferit noi modificari de structurd si rol, schimbari impuse de
initiativele legislative si reglementdrile pe linie de partid; s-au promovat cadre noi, tinere; s-a
recurs la degrevarea structurii de fostii ,,rusofili”.

Plenarele C.C. al P.C.R. din iunie 1967 si aprilie 1968 au supus analizei activitatea
Ministerului Afacerilor Interne si s-a luat decizia ,,ca membrilor de partid ce vor sprijini
activitatea cadrelor de securitate si militie sd nu li se Intocmeasca dosare (...), sa ajute in
calitate de rezidenti si case de intalniri”*,

Dupa anul 1968, prioritatea Securitdtii a devenit ,apdrarea securitdtii de stat,
institutionalizarea conceptului de prevenire, afirmare i promovare a muncii informative si
conducere colectiva™®. Mai mult, prin Hotararea Comitetului Executiv al C.C. al P.C.R. nr.
119 din 16 martie 1968 cu privire la Intdrirea controlului de partid asupra activitatii organelor
de securitate si militie*, secretarii comitetelor judetene, municipale si ordsenesti de partid
erau conditionati ,,sa furnizeze nemijlocit date cu privire la activitatea unor elemente
suspecte, sa ajute in calitate de rezidente si de gazde ale caselor de intalniri”*, fard a li se
intocmi dosare (colaborarea cu Securitatea fiind considerata o indatorire de partid). Militia si
Securitatea tineau o evidenta separata a tuturor surselor membri de partid, recomandandu-se
,compartimentarea §i conspirativitatea muncii informative”, astfel incat organele de militie
sd nu aiba acces la evidentele Securitatii.

in momentul in care la conducerea Ministerului de Interne a fost numit Emil Bobu, s-a
declansat ,,in toate unititile de securitate o actiune de distrugere prin ardere a tuturor
dosarelor si altor materiale referitoare la membri de partid” (Gh. Ratiu, Cutia Pandorei -
Dosarele Securitatii. Surprize §i capcane).

Daca la sfarsitul anului 1967 reteaua informativa totaliza 118.576 persoane (83.911
informatori, 3.241 rezidenti, 16.575 gazde /case de intdlniri, 14.849 colaboratori), in 1968,
agentura numara 84.875 persoane (43.498 informatori, 2.296 rezidenti, 9.320 gazde/ case de
intélniri, 2.9761 colaboratori)*.

* Ibidem, p. 33.

*2 Ibidem,, p. 15.

® Ibidem, p. 94.

“ A.CN.S.A.S., Documentar S.R.I.

* Ibidem, f. 5.

* «Histograma evolutiei numarului de persoane existente, structurd pe categorii, in perioada 1967-1972», in
Cartea Alba a Securitatii, editatd de Serviciul Roméan de Informatii, 1995, vol. IV, p. 280.
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Aplicand criteriul socio-demografic, agentura anului 1968 avea urmatoarea compozitie*’:

- din punct de vedere al mediului rezidential, majoritatea informatorilor proveneau din

mediul urban si doar 15% din mediul rural;

- In functie de statusul socio-profesional, 15,3% erau intelectuali; 25,9% functionari si

tehnicieni; 16,4% muncitori, 30,2% agricultori;

- 83,6% din informatorii recrutati aveau nationalitate romana.

Reorganizarea Ministerului Afacerilor Interne prin infiintarea Consiliului Securitatii
Statului (Decret nr. 295 din 3 aprilie 1968) a influentat si modalitatile de lucru ale retelei
informative, accentul fiind orientat pe conceptul de preventie si nu pe cel coercitiv.

Informarea Securitatii devenise o datorie patriotica, ,,0 datorie a oricarui cetatean roman”,
renuntandu-se la fostele metode bazate pe constrangere, compromitere si santaj. Acest lucru
a avut drept consecintd o crestere numerica semnificativa a retelei informative In urmatorii
ani, agentura acoperind o mare diversitate de medii socio-profesionale.

Din 1967, in structura retelei informative este inclusd o noud categorie, cea de
colaborator, indiciu gasit atat in prezentarile statistice oficiale existente in Cartea Alba a
Securitatii, editatd de Serviciul Roman de Informatii in 1995, cat si in documentele existente
in dosarele de retea din arhiva C.N.S.A.S. Colaboratorii erau recrutati cu predilectie din
randul functionarilor din institutii (oficiile postale, serviciile de personal etc.), comercianti,
ospatari, administratori de bloc, cadre didactice, maistri, s.a., persoane care aveau
posibilitatea sd informeze, sa verifice sau sa supravegheze grupuri de munca, persoane sau
,obiective de interes” pentru Securitate. Sistemul de legatura, desi ocazional, respecta
normele valabile si pentru celelalte categorii ale agenturii, cu diferenta cd intdlnirile cu
ofiterii sau rezidentii nu erau programate anterior. Un colaborator care fiacea dovada
,constiinciozitatii” si eficientei in culegerea si transmiterea la timp a datelor de interes pentru
Securitate avea posibilitatea sa fie ,,avansat” la nivelul de informator sau rezident.

in perioada 1967-1972, evolutia numerici a numdrului de colaboratori*® indicd o
crestere substantiald, an de an, fiind mai bine reprezentati numeric decat informatorii,
rezidentii sau gazdele - case de Intdlniri. (vezi, mai jos, Tabelul nr. 2 - Evolutia numerica a
informatorilor, rezidentilor si gazdelor-case de intdlniri in perioada 1967-1972).

8

Tabel nr. 1: Evolutia numerica a colaboratorilor in perioada 1967-1972

1967 1968 1969 1970 1971 1972
Colaboratori 14.849 29.761 45.145 55.404 59.553 54.046
Fig. nr. 1: Reprezentarea grafica a evolutiei numerice a colaboratorilor in perioada
1967-1972
1972 | | | | [
1971 | | | | I .
1970 | | I I |
1969 | | I [
1968 | I
1967 ||
9 O O O O O O O
A qp“g oS o P & &

*7 Ibidem, p. 85.
* Date prelucrate din «Histograma evolutiei numirului de persoane existente, structur pe categorii, in perioada
1967-1972», in Cartea Alba a Securitdtii, ..., vol. IV, p. 280.
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Tabelul nr. 2: Evolutia numerica a informatorilor, rezidentilor si gazdelor - case de intilniri in

perioada 1967-1972%

Evolutia retelei
informative/ 1967 1968 1969 1970 1971 1972
categorii
Informatori 83.911 43.498 27.629 22.963 27.744 31.971
Rezidenti 3.241 2.296 2.882 3.867 5.224 5.360
Gazde — case
de intalniri 16.575 9.320 7.754 7.357 7.666 8.716

Analiza comparativd a valorilor prezentate mai sus indicd un raport invers
proportional al numarului colaboratorilor si cel al informatorilor in perioada 1967-1972 (de la
14.849 colaboratori in 1967 se ajunge la 54.046 in 1972 - o crestere cu peste 360 % in 5 ani;
pentru informatori, situatia numerica in 1967 era de 83.911, iar in 1972 doar de 31.971
informatori - o scadere sensibild in compozitia retelei informative a numarului de
informatort).

Studiul (desi partial) al dosarelor de retea aflate in arhiva C.N.S.A.S. releva un aspect
deosebit de important de ordin calitativ: dupd 1968, reteaua informativd era dirijatd
preponderent pe liniile de informatii interne si economice, un numar mai mic de informatori
primeau sarcini in actiuni de contraspionaj si contrainformatii militare, responsabilitatea
acestor directii revenind colaboratorilor.

Agentura Departamentului de Informatii Externe, constituita din informatori, surse de
influentd si dezinformare, gazde - case de intdlniri, case conspirative, adrese sau casute
postale era extrem de riguros selectionatd si instruitd. Conform Ordinului Ministrului de
Interne nr. 2 din 30 septembrie 1972, Instructiuni privind sistemul de evidenta operativa,
dispecerat si arhiva din cadrul Departamentului de Informatii Externe™, activitatea de
colaborare cu organele Securitatii era inregistratd in urmatoarele documente:

- fisa personala (distrusa la incetarea legaturii);

- aprobarea sau avizul organului de partid (distrusa la incetarea legaturii);

- planuri cu sarcini pregatire (distruse la incetarea legaturii);

- planurile cu instructajele si pregatirea agentului (distruse la incetarea legaturii);

- materiale furnizate de catre agent (exploatate sau distruse).

Evidenta informatorilor proveniti din randurile membrilor P.C.R. se pastra separat,
,mentionandu-se mod obligatoriu si calitatea de membru al P.CR.”!,

Dupa venirea lui Ion Stanescu la conducerea Consiliului Securitatii Statului si,
ulterior, la conducerea Ministerului Afacerilor Interne, pentru crearea retelei informative s-a
,ordonat” folosirea metodei convingerii pentru sprijinirea organelor de securitate, apelandu-
se la sentimente patriotice ale individului punctat pentru recrutare, actiondnd in sensul
atragerii treptate la colaborare, renuntandu-se categoric la folosirea constrangerii sau
santajului prin intermediul materialelor compromitatoare.

Dupa anii ’70 se constatd o crestere a numarului colaboratorilor intelectuali si o
diminuare a procentului de colaboratori din mediul agricol (in special dupa finalizarea de
facto a procesului de colectivizare).

49 .
Ibidem.
%% A.C.N.S.A.S., Ordinul Ministrului de Interne nr. 2 si «Instructiuni privind sistemul de evidenta operativa,

dispecerat si arhiva din cadrul Departamentului de Informatii Externe» din 30 septembrie 1972.
51 .
Ibidem, f. 17.
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Exista un alt profil al informatorului, mai bine instruit, cu un nivel de culturd net
superior celui al anilor 50-60, care asimila mai rapid rolul conspirativ de turnator, motivat de
alte tipuri de trebuinte. Sa reamintim cd ultima perioada a regimului Ceausescu a fost una de
foamete, frig, in care orice curent de reorientare ideologica si disidentd era sanctionat.
Avantajul colaborarii cu Securitatea nu aducea prea multe beneficii materiale pentru cei din
agenturd (frecventa micd a prezentei recompenselor in dosarele studiate de C.N.S.A.S. poate
fi un indiciu 1n acest sens, pentru aceastd perioadad), cu toate acestea, ,,turndtoria” era ridicata
la rang de virtute.

Perioada 1973-1987 nu prezinta modificari substantiale in ceea ce priveste structura si
rolul retelei informative. Toate institutiile de stat dispuneau de surse de informare ale
organelor de securitate, de la ministere si institutii centrale pand la ferme si cooperative
agricole de productie.

In aprilie 1986, statistica surselor de informare inregistrate pe linie de informatii
interne, indica un total de 263.000 oameni de legatura. La sfarsitul anului 1989 se apreciaza
cd Securitatea dispunea de o retea informativa care se cifra in jurul unui milion de oameni’>.

Daca la sfarsitul anului 1972 informatorii si colaboratorii erau mai bine reprezentati in
raport cu alte categorii ale retelei, dupa 1987, calitatea de colaborator dispare fiind inlocuita
cu cea de persoand de sprijin, iar numarul informatorilor se reduce substantial, astfel ca, in
1989, ei ,,nu reprezentau mai mult de 10% din retea si erau recrutati doar acolo unde erau
concentrari de suspecti de diferite categorii, ori in cazuri de urmarire informativa™.

Conform Instructiunilor din 1987 privind activitatea de creare si folosire a retelei
informative a aparatului de securitate®® (in temeiul prevederilor art. 5/I din Decretul nr. 121/
1978 referitor la atributiile Departamentului Securitdtii Statului), agentura aparatului de
securitate ramane acelasi ,,mijloc de baza al activitatii informativ-operative de cunoastere si
prevenire, pentru realizarea atributiilor specifice in domeniul apararii securitatii statului”.
Colaboratorii sau sursele organelor de securitate erau persoane care acceptau sa colaboreze
»sincer”, ,in mod organizat” si sd pastreze secretul deplin al legaturii si sarcinilor
incredintate de organele de securitate.

Categoriile retelei informative 1987
Conditii de recrutare; sistemul de legatura cu securitatea; sarcini primite de la ofiter

Informatorii - Termenul de informator nu mai primea semnificatia de ,,calificat” si
,necalificat”. In aceasta categorie erau selectate persoane care dispuneau de contacte sociale
si aveau calitati adecvate pentru ,,culegerea sistematicd a informatiilor, de cunoastere,
prevenire si contracarare a activitatilor de natura sa afecteze securitatea statului, sub directa
indrumare a ofiterului de securitate”. Sarcinile lor vizau descoperirea si ,lichidarea”
infractiunilor de spionaj-trddare, de subminare a economiei nationale, a actelor de sabotaj, a
actiunilor teroriste si diversioniste; ,,penetrarea informativa in serviciile de spionaj, In cadrul
grupurilor sau organizatiilor reactionare si teroriste din strainatate”. Dacd un informator nu
mai avea posibilitati de informare putea fi mentinut in retea ca persoand de sprijin, rezident
sau gazda casa de intalniri.

Persoanele de sprijin erau persoane folosite ocazional de catre ofiterii de securitate
pentru verificarea unor date si informatii dintr-un anumit mediu (obiectiv), sau despre o
problemd ce prezenta interes. Analiza documentelor prezente in dosarele personale ale

32 Gh. Ratiu, Cutia Pandorei. DosareleSecuritdtii - surprize i capcane, Editura PACO, 1997, p. 87.

> Ibidem, p. 88.

** A.CNN.S.A.S., «Instructiunile nr .D - 00180/ 1987 privind activitatea de creare si folosire a retelei informative
a aparatului de securitate», D.S.S., 1987.

55 Ibidem, Cap. II: ,,Structura retelei informative”, f. 6.
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informatorilor indica faptul cd principalele categorii socio-profesionale vizate pentru
recrutare erau elevii, studentii, elevii scolilor profesionale, soldatii in termen etc.

Persoanele de sprijin primeau atributii de tipul: supravegherea informativa
(,,asigurarea securitdtii obiectivelor economice - dispecerate, puncte de comanda);
cunoasterea situatiei operative in zonele obiectivelor vizate de organizatiile considerate ca
fiind extremist-teroriste; supravegherea in locurile si mediile frecventate de straini in
perimetrul frontierei de stat; acoperirea informativa a diferitelor colectivitati - santiere,
institutii de Tnvatamant, unitdti militare etc.; actiuni de filaj, investigatii, tehnica-operativa,
transmisiuni.

In momentul in care o persoand de sprijin indeplinea anumite conditii pe parcursul
colaborarii (furnizarea informatilor cu importanta operativa, constiinciozitate, posibilitati
,multiple” de acoperire informativa) avea perspectiva de a fi inregistratd in categoria
informatorilor, rezidentilor sau gazdelor case de intalniri. Coordonarea activitatii persoanelor
de sprijin se realiza prin intermediul rezidentilor, iar ofiterul de legitura avea obligatia de a-i
contacta cel putin o data la 6 luni.

Rezidentii desemnau persoanele care, sub indrumarea si cu sprijinul ofiterului de
securitate, coordonau activitatea a maximum 10 persoane de sprijin; cu aprobarea sefilor
unitatilor centrale (judetene) puteau dirijja si informatori. Erau selectionati din randul
rezervistilor aparatului de securitate, al informatorilor si persoanelor de sprijin cu experienta.
Se interzicea folosirea ca rezidenti a informatorilor sau persoanelor de sprijin cu antecedente
reactionare sau penale care au fost recrutate pe baza de materiale compromitatoare;

Sarcinile primite vizau: culegerea si primirea informatiilor de la informatori sau
persoane de sprijin §i predarea lor ofiterului; organizarea sistemului de legatura cu cei pe care
i1 superviza, redactarea si pastrarea materialelor informative pentru a fi predate ofiterului de
securitate.

Gazdele/ case de intalniri erau persoane, recrutate in conditii asemanatoare celorlalte
categorii ale agenturii, care acceptau sa puna la dispozitia Securitdtii, in mod secret, locuinta
sau o incapere de la locul de muncé pentru intdlnirile informatorilor, persoanelor de sprijin
sau rezidentilor cu ofiterii. Locuinta trebuia folosita de ,,un singur ofiter, obligat sa o utilizeze
in deplina conspirativitate”*® si s nu apartina unei persoane fizice sau juridice straine.

Casele de lucru erau locuinte operative ale Securitatii, utilizate pentru a mentine
legatura cu reteaua informativa sau pentru rezolvarea sarcinilor informativ-operative.

Prin corelarea datelor precizate in Cartea Alba a Securitdatii cu cele obtinute din alte
surse de documentare’’, evolutia numerica a agenturii fostei Securititi in perioada 1948-1989
se prezinta in urmatorul mod:

Perioada/ anul Evolutia numerica a retelei informative

1948 42.187 persoane

41.283 persoane
1951 (30.585 informatori - Directia de contrasabotaj;
10.698 informatori — Directia de informatii interne)

56 17 :
Ibidem.

7 Confom datelor puse la dispozitie de presedintele Comisiei de Abuzuri a Senatului (privind abuzurile

Securitatii ca politie politica), dl. Constantin Ticu Dumitrescu, din adresele oficiale primite de la S.R.I. din 15

septembrie 1993 si 4 ianuarie 1994.
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36.970
1960/1961 (29.515 agenti; 734 rezidenti; 6.669 gazde - case de intalniri; 52 case
conspirative)
64.956
1961/1962 (56.556 agenti; 1.302 rezidenti; 8.185 gazde case de intalniri; 85 case
conspirative)
1963 80.734
(78.127 agenti; 2.607 rezidenti)
1964 62.110 persoane (la 1 octombrie agentura Securitatii a crescut cu 168 %
fatd de cea a anului 1960)
118.576
1967 (83.911 informatori; 3.241 rezidenti; 16.575 gazde case de intalniri;
14.849 colaboratori)
84.875
1968 (43.498 informatori; 2.296 rezidenti; 9.320 gazde case de intalniri;
29.761 colaboratori)
83.410
1969 (27.629 informatori; 2.882 rezidenti; 7.754 gazde case de intalniri;
45.145 colaboratori)
89.591
1970 (22.963 informatori; 3.867 rezidenti; 7.357 gazde case de intalniri;
55.404 colaboratori)
100.187
1971 (27.744 informatori; 5.224 rezidenti; 7.666 gazde case de intalniri;
59.553 colaboratori)
100.093
1972 (31.971 informatori; 5.360 rezidenti; 8.716 gazde case de intalniri;
54.046 colaboratori)
1986 (aprilie)™ | 263.000 persoane (in informatii interne)
486.000 persoane’ (507.003 dosare de retea si 154.911 mape anexa)®
- ,,in 1989, numarul informatorilor Inregistrati in evidentele Securitatii
1989 a fost %lleclarat ca fiind in jur de 400.000 dintre care peste 137.000 erau
activi”

Evidenta statistica a retelei informative pana in 1989 reflectd urmitoarele situatie®: in functie
de tipurile de categorii informative, agentura avea urmatoarea compozitie:

- 50% aveau calitatea de informatori;

- 43,6% aveau calitatea de persoane de sprijin, colaboratori;

- 6,4% aveau calitatea de rezidenti, gazde (case) de intalniri.

3% Gh. Ratiu, Cutia Pandorei. Dosarele securitdtii. Surprize si capcane, Editura Paco, 1997, p. 87.

** Confom datelor furnizate de dl. Ticu Dumitrescu din adresa oficiald primiti de Comisia de Abuzuri a
Senatului (privind abuzurile Securitatii ca politie politica) de la S.R.I., din 04.01 1994.

% Ibidem, Adresa din 15.09.1993.

¢ Marius Oprea, Informatorii securitdtii, in Magazin Istoric, octombrie, 2001, p. 26.

62 Confom datelor furnizate de DI. Ticu Dumitrescu din adresa oficiald primita de Comisia de Abuzuri a
Senatului (privind abuzurile Securititii ca politie politica) de la S.R.1., din 04.01 1994.
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- 52.000 persoane cu antecedente politice reactionare au fost folosite in calitate de
informatori din care:

- 29.613 fosti legionari

- 6.646 fosti membri in partidele fasciste

- 6.726 fosti membri P.N.T.

- 3.641 fosti membri P.N.L.

- 2.753 fosti condamnati

- 807 bande, organizatii subversive.

Observatie: insumarea datelor prezentate mai sus dau un total de 50.006 persoane;

pentru restul de 1994 nu se mentioneaza situatia.
Repartitia pe grupe de varsta a retelei informative se prezinta astfel:

- peste 80 de ani: 53.563 persoane

- intre 71 - 80 ani: 86.251 persoane
- intre 61 - 70 ani: 102.118 persoane
- intre 51 - 60 ani: 62.061 persoane
- intre 41 - 50 ani: 83.233 persoane
- intre 30 - 40 ani: 81.672 persoane
- sub 30 ani: 17.995 persoane.

- dupd mediul in care au activat ca informatori:

- 44,2% - profil de informatii interne

- 23,5% - contrainformatii in sectorul economic
- 9,9% - contraspionaj

- 8,7% - contrainformatii militare

- 13,7% - antiterorism, filaj, investigatii si garda.

- in functie de motivele abandonarii sau excluderii din retea a informatorilor:

ege ey

- 13% din informatori s-au dovedit fara calitdti pentru munca informativa;

- 7,6% din totalul informatorilor au refuzat colaborarea cu Securitatea;

- 6,3% din informatori au fost nesinceri, au dezinformat sau au tradat legitura cu
Securitatea.

Observatie: suma procentelor de mai sus este de 63,9; pentru restul procentelor nu se
precizeaza motivul abandonarii.

Procesarea informatiilor rezultate din cercetarile si investigatiile dosarelor de retea pe
care le detine in acest moment arhiva C.N.S.AS. nu se poate reflecta statistic fara a indeplini
conditia unui esantion reprezentativ.

Analiza calitativa a corpusului de dosare retea (de colaborator) studiate reflecta
urmadtoarele aspecte cu privire la reteaua informativa:

existenta in evidentele operative ale fostei Securitati a dosarelor de candidat la
recrutare; aceastd calitate era specifica persoanei aflate in atentia ofiterului de
securitate sau a unui alt informator (de obicei calificat) ca fiind cea mai potrivita
pentru a servi intereselor operative ale Securitatii. Este o formd incipientd de
colaborare cu Securitatea, o etapd premergatoare procesului propriu-zis de recrutare,
fara ca persoana si fie inregistrati in evidentele operative. In aceasta etapa, candidatul
era constient sau nu de intentia Securitatii. In primul caz, persoana punctati trebuia si
facd dovada abilitatilor si aptitudinilor pentru munca informativa, furnizand din
proprie initiativa informatii organelor de securitate (note informative sau verbale),
fiind incluse in categoria delatiunilor. In cel de-al doilea caz, candidatii erau verificati
si studiati in mod secret, fara a sti ca sunt vizati pentru recrutare. Fondul de retea al
fostei Securitati include si dosare de colaborator aflate doar in faza de candidat la
recrutare - recrutdri esuate. Mentinerea in evidenta operativd a candidatilor la
recrutare demonstreaza perseverenta Securitatii de a nu abandona o persoana punctata
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ca potential informator; nu pentru toti candidatii existd documente in evidentele
operative;

recrutarea reprezenta o etapd extrem de importantd, de care depindea ulterior
colaborarea cat si garantia fidelitatii fatd de sistem; dovadd fiind multimea
documentelor, cu referire la acest proces, existente in dosarele colaboratorilor
(rapoarte de cunoastere si atragere treptata la colaborare a candidatului, de contactare,
rapoarte cu propuneri de recrutare, cele privind modul cum a decurs recrutarea, note
de investigatii la locul de munca sau la domiciliu §i, nu in ultimul rand, angajamentul
semnat de colaborator);

motivele sau scopurile recrutarii prezentau o mare diversitate: lipsa informatorilor
pentru obiectivul vizat, verificarea altor informatori, verificarea informatiilor,
prevenirea actelor cu caracter antisocial, contraspionaj economic si industrial,
supravegherea strdinilor, influentare pozitivd a elementelor reactionare,
supravegherea frontierelor, etc. (motivul recrutarii cu cea mai mare pondere in
documentelele studiate este lipsa informatorilor sau neacoperirea informativa a
obiectivelor urmarite, acest lucru indica faptul ca strategia organelor de securitate era
aceea de a construi o agentura de masa; reteaua informativa trebuia extinsa in medii
socio-profesionale cit mai diverse, pentru a detine controlul la nivelul intregii
societati;

cea mai mare parte a informatorilor acceptau benevol colaborarea cu Securitatea, fara
nici o constrangere, de bund voie sau pe baza sentimentelor patriotice; recrutarea
bazatd pe materiale compromitdtoare, prin constrangere sau fortatd poate fi
identificata In dosarele deschise in perioada 1948-1965;

ca loc de recrutare, ponderea cea mai mare o aveau sediile Securitdtii si posturile de
militie; acest lucru indica faptul ca ofiterii isi luau mdasurile de conspirativitate,
dispunand de toate atuurile pentru a convinge sau a constrange o persoana pentru a
accepta colaborarea; tindnd cont de faptul ca orice institutie, oricat de mica ar fi fost,
trebuia sa fie acoperita informativ, un procent semnificativ al recrutarilor se efectuau
la locurile de munca ale candidatilor;

cea mai mare parte a informatorilor proveneau si activau in mediile cultural si
economic, transport, turism si mass-media, nefiind neglijat nici un mediu socio-
profesional; fiecare institutie ,,beneficia” de acoperire informativa,

in anii 80, colaboratorilor din randul elevilor li se intocmea dosar personal,
inregistrat in evidentele Securitatii ; persoana de sprijin din randul elevilor, cu statut
de colaborator semna un angajament tipizat sau dactilografiat, primea un nume
conspirativ (de cod) si un plan de legatura cu ofiterul,;

termenul preferat de Securitate era cel de informator sau colaborator. Conform
directivelor si rezultatelor analizei dosarelor de retea, diferentierea categoriilor retelei
informative se facea 1n functie de dificultatea sarcinilor si nivelul de instructie, de
nivelul intelectual, de gradul de pregétire, de gradul de implicare in actiunile cu care
era responsabilizat. Se pot distinge mai multe categorii de informatori:

1. in functie de statutul lor administrativ, existd informatori permanenti,
informatori ocazionali;

2. 1n functie de tipul activitatii desfasurate, exista informatori recrutati pentru
culegerea de informatiilor secrete, pentru observatie, ascultare personala,
producere de documente, cercetarea arhivelor, pentru realizarea sprijinului
logistic si transport de materiale, curierat etc.;

3. in functie de scopul urmarit in obiectiv, se identificd agenti specializati ca:
agenti de influenta, agenti de penetrare, agenti de interpunere, agenti recrutori,
agenti provocatori;
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4. dupa durata colaborarii se identifica: agenti activi, cu activitate temporara
(episodica), agenti acoperiti, in adormire etc.;

5. in functie de statutul ierarhic in cadrul retelei informative se disting rezidenti
(sefi), subordonati - informatori, colaboratori, persoane de sprijin, gazde/case
de intalniri (dirijati de rezidenti sau de catre ofiteri); in functie de gradul de
instruire, informatorii se Impart in: informatori calificati si informatori
necalificati.

Fie ca era denumit informator sau agent (denumire specifica anilor 50 si "60), fie
sursa, colaborator, persoand de sprijin, sursa - membru P.C.R., gazda casa de intalniri, toate
aceste categorii definesc acelasi status-rol, de politie politica, in relatia cu fostele organe de
securitate.

In acceptiunea oferita de Legea 187/ 1999 (Monitorul Oficial din 9 decembrie 1999)
se Intelege prin colaborator al Securitatii persoana care:

- ,,a fost retribuita sau recompensata pentru activitate desfasurata in aceasta calitate;

- a detinut locuintd conspirativa sau casa de intalnire;

- a fost rezident al Securitatii;

- a furnizat Securitatii informatii prin care s-au lezat drepturi si libertdti fundamentale

ale omului; exceptie fac cei care au dat declaratii in anchete, retinuti din motive

politice;

- a transmis si a inlesnit transmiterea de informatii, note, rapoarte sau alte acte prin

care se denuntau activitati/ atitudini potrivnice regimului totalitar comunist, de natura

sd aduca atingere drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului;

- a avut competente decizionale, juridice ori politice, sau care prin abuz de putere

politica a luat decizii la nivel central sau local privind activitatea Securitatii sau a altor

structuri de represiune”.

Indiferent de momentul si locul la care ne raportdim in intervalul de timp 1948-1989,
reteaua informativa a reprezentat componenta de baza si indispensabila a politiei politice in
Romania. Fiecare membru al agenturii a stiut atat cat era necesar sa stie, a actionat in deplina
conspirativitate si 1n limitele stabilite de ofiterul responsabil (de legatura), ,,aprobarea
prealabild a actiunilor, constituind un principiu irevocabil”®, a acceptat rational pactul cu
,»diavolul” si a intuit ca orice informatie, chiar nesemnificativa, putea aduce mari prejudicii
persoanelor urmarite.

Intrarea in sistemul de legaturd al securitdtii conferea colaboratorului, pand atunci un
simplu cetatean, o modificare de statut si acest lucru, in mod automat, implica un alt set de
asteptari legitime, o schimbare atitudinala fatd de persoana obiectiv (urmaritd), o modificare
de stare in toate tipurile de relatii interpersonale ale acestuia.

Informatorii aveau nevoie de suficientd capacitate de disimulare pentru a mentine relatia
cu ,,urmdritul”, de abilitati de convertire a informatiilor astfel incat ele sa devind necesare
securitdtii. Anodinul trebuia sd devina semnificantul pericolului. Fiecare suspecta pe cel de
langa el, fiecaruia ii era frica de fiecare si acest fenomen nevrotic anxios, extins la nivel de
masa (mass neurosis), avea ca efect o atitudine de fugd pasiva, de alienare a raporturilor
individuale si institutionale.

Agentura fostei securitati a favorizat mentinerea acestei stari de anormalitate la nivelul
intregii societati romanesti.

Cristina ANISESCU

8 Victor Negulescu, Spionaj si contraspionaj (din viata si activitatea unui ofiter de informatii. 1966-1996,
Tirgoviste, Editura Bibliotheca, 1999, p. 136.
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ANEXA
Extras din ,,Stenograma Biroului Politic al C.C. al P.M.R. din 1 iunie 1954

Sedinta a Inceput la ora 10.

Au fost de fata tovardsii: Gh. Gheorghiu-Dej, Gh. Apostol, 1. Chisinevschi, Al. Moghioros,
M. Constantinescu, E. Bodnaras, P. Borild, D. Coliu, N. Ceausescu si Al. Draghici.

A prezidat tov. Gh. Gheorghiu-De;.

Tov. Gheorghiu-Dej: Eu as propune sa se prevada un punct in aceasta hotarare, in
care se obligd sefii directiilor regionale ale ministerului, sa raporteze si asupra problemelor
profesionale primilor secretari ai comitetelor regionale de partid, nu si raionale, sa cunoasca
si agentura, activitatea ei, sd nu existe secret pentru primii secretari ai comitetelor regionale
de partid.

Tov. Bodnaras: El trebuie sd aibd drept de control in toate domeniile.

Tov. Gheorghiu-Dej: In toate domeniile. Are drept si cunoasci agentura, pentru a
cunoaste sursa informarilor pentru a putea fi informat complet asupra activitatii organelor
M.A.L si aceasta este logic, de vreme ce unui secretar de comitet regional de partid nu i s-a
ingaduit sd cunoascd o serie de lucruri in ce priveste munca organelor; sefii regionali,
orasenesti, raionali ai M.A.I. cunosc aceste lucruri, deci nici nu e pus primul secretar de
partid, din punct de vedere al increderii, la nivelul unui sef al organelor M.A.I. din raion sau
din oras. Noi limitam deocamdata la regiune si mai tarziu, dupa Congres, cand vom avea o
situatie mai clard asupra situatiei secretarilor, cu un nivel mai nalt al primilor secretari ai
comitetelor raionale si orasenesti, vom extinde acest drept.

Tov. Coliu: Secretarii orasenesti de partid sunt de zece ori mai superiori fatd de
organele M.A. L respective.

Tov. Gheorghiu-Dej: Este nejust din punct de vedre politic sa tinem deoparte primii
secretari regionali de problemele M.A.L; creeaza la ei sentimentul cd n-au dreptul sa se
amestece in munca profesionald, cd n-au acest drept pentru cd nu se bucurd de totala
incredere si pentru aceasta se limiteaza dreptul partidului de a controla activitatea organelor
de stat. Partidul, de aceea este fortd conducatoare, ca sa controleze activitatea. Nu punem
deocamdata acest drept in fata tuturor, dar primul secretar regional trebuie sd cunoasca toate
lucrurile.

Tov. Bodnaras: Fatd de ei organele M.A.IL. n-au voie sa aiba nici un fel de secrete.

Tov. Gheorghiu-Dej: Desigur. Primii secretari regionali vor trebui sa fie orientati in
sensul de se interesa indeaproape de toate problemele, de a ajuta organele de stat si a se
atrage atentia de a nu schimba directivele ce se dau din centru, de a avea insa dreptul sa faca
propuneri, sa intervind imediat sus cand se savarsesc abuzuri de catre organele Ministerului
de Interne, direct la Secretariat.

Tov. Bodniaras: Aceasta nici nu este necesar de subliniat, ca este un drept si o
obligatie a lui.

Tov. Gheorghiu-Dej: Trebuie subliniat.

Tov. Bodnéras: Sa i se spuna s-o faca.

Tov. Gheorghiu-Dej: In legiturd cu recrutarea agenturii in randurile membrilor de
partid, cred ca si aici trebuie introduse urmatoarele: ca se interzice recrutarea membrilor de
partid in agenturd, ca se poate admite numai in cazuri speciale, de exemplu, daca un membru

% AN.LC., Fond C.C. al P.C.R. - Cancelarie, dosar nr. 61/1954, «Stenograma sedintei Biroului Politic al C.C.
al P.M.R. din 1 iunie 1954», f. 61-72.
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de partid, in mediul in care lucreaza, are contact cu diversi cetateni, are raporturi cu ei si afla
anumite lucruri privind interese superioare de stat, cand incepe sd simtd cd sunt anumite
elemente dusmane care raspandesc anumite lucruri, desfisoard o anumitd activitate, 1si
formuleaza parerea despre unul sau altul ca este un om periculos, dugsman, atunci vine si
aduce la cunostinta organizatiei. In asemenea cazuri poate primi dispozitie ca sa fie folosit
pentru a descoperi pe elementele acestea dusmanoase, se stabilesc legaturile cu organele de
securitate, pe care le informeaza si poate primi sarcini din partea organelor de informatie in
baza dispozitiilor date de catre organul de partid superior respectiv. Insi a face recrutiri de
membri de partid in agenturd, cunoscand conditiile de muncéd ale agenturii, din cine se
recruteaza agentura, cunoscand regulile pe baza carora isi desfasoara activitatea aceasta
agenturd, conditiile care le sunt puse acestor agenti, nu se poate admite sa fie pusi pe acelasi
picior de egalitate cu membri de partid care lucreaza in agentura. Ori reguli nu pot fi atatea
cati oameni, dacd au apartenentd la partidul nostru, sunt membri de partid. De aceea se
recomanda ca regula generald a nu se face recrutari de membri de partid decat numai in
cazuri speciale si cu aprobarea secretarului de partid regional. Sd se admita recrutarea din
randurile membrilor de partid si a utemistilor a rezidenturilor, insd aceasta cu aprobarea
primului secretar al comitetului regional. Aici nu merge calea obisnuitd a recrutdrii, ci
organele M.A I arata cati rezidenti sunt necesari pe teritoriul regiunii pentru cutare treburi §i
atunci primul secretar se sfatuieste cu seful directiei regionale si stabileste de ce numar de
personal are nevoie. Primul secretar cere de la organele din subordine un numar de candidati
pentru treaba aceasta, studiaza situatia lor, 1i chema, std de vorba cu ei si le da ca o sarcina
speciala de partid sd se pund la dispozitia organelor de stat, dandu-le instructiuni, directive,
sfaturi, cum sa se comporte. Atunci organele de specialitate ale M.A.L. iau contact cu acesti
tovarasi, stabilesc sarcinile lor si incep sd lucreze in subordinele organelor respective.
Aceasta in ce priveste recrutarea agenturii din randurile membrilor de partid. In rest, sunt
prevazute masuri cu privire la recrutdrile din randurile M.A.IL., aprobate, revazute si
imbunatétite la timpul lor de catre Secretariat. Ar urma ca in baza propunerilor facute, sa se
introduca cele spuse in hotarare.

Tov. Bodnéaras: Vor trebui instruiti bine primii secretari.

Tov. Gheorghiu-Dej: Aceste masuri, sunt convins, cd vor atrage atentia primilor
secretari asupra importantei muncii organelor de stat, a rolului organelor de stat, asupra
necesitatii controlului de partid asupra activitatii organelor de stat, asupra necesitatii de a
mobiliza colectivul din care fac parte, impotriva abuzurilor, impotriva acelora care incalca
legalitatea populara, pentru respectul cu toata severitatea a legalitatii populare. Orice abuz de
incalcare de catre organele de stat a drepturilor cetatenesti, Inseamna o slabire a increderii
puterii populare, in legile puterii populare, in oranduirea noua pe care o construim. De aceea
va trebui si in problema respectdrii si a luptei pentru apararea drepturilor cetatenesti
impotriva abuzurilor, Incalcarilor celor prevazute in Constitutie, a legilor Republicii, in mod
cu totul special sa pregatim organele de partid, pentru a Tmpiedica, a inlatura toate aceste
deficiente care sunt azi.

Sunt céteodata situatii, cand pe baza unei note informative date de un informator,
pana ce se controleaza, sunt arestati oameni, care in felul acesta devin dusmani ai nostri.
Odata arestati nu poti sa la spui pardon. Din experienta noastra de cétiva ani, daca am face o
listd de cate abuzuri s-au facut in privinta privatiunii de libertate si acte de abuzuri savarsite
de unele organe in subordinele M.A.L., respectiv Ministerul Securitatii, ar fi o listd lunga si
aceasta duce apa la moara dusmanului. Trebuie sd ludm si masuri In aceasta privinta.

Acestea sunt propunerile pe care le fac in legaturd cu hotararea de partid, ce
imbunatatiri cer sa se aduca. Sa se mai studieze si hotararea cu privire la CFR, si acolo sunt o
serie de neajunsuri, de vazut de unde vin si sa aducem o imbunététire si acolo in conformitate
cu principiul fundamental de partid. Sa introducem spiritul de partid in toate aceste hotarari.
Sa nu dam drepturi speciale nici unei organizatii de partid.
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Propun ca imbunatatirea materialului sa fie facut de tov. Chisinevschi, Apostol, Inca
cineva.

Tov. Chisinevschi: Este o luna foarte incarcata.

Tov. Gheorghiu-Dej: Atunci propun pe tov. Apostol, Ceausescu si Draghici.

Tov. Apostol: Sa fie consultat i tov. Chiginevschi.

Tov. Gheorghiu-Dej: Oricine din membrii Biroului Politic poate fi consultat.

Tov. Driighici: Eu am o nedumerire. In primul rand ce ii foloseste primului secretar
cunoasterea agenturii?

Tov. Gheorghiu-Dej: Dar ce 1i foloseste sefului directiei regionale M.A.L. sd nu
cunoasca primul secretar?

Tov. Draghici: Este vorba de pastrarea stricta a conspiratiei.

Tov. Gheorghiu-Dej: Seful directiei regionale MAI este factotum in materie de
conspiratie, primul secretar de partid nu este in stare sa pastreze conspiratia? Daca le incalca,
nu are partidul mijloace sa-1 facd sa inteleagd acest lucru? Numai de aceasta te temi?

Tov. Draghici: Agentura, dupa mine, nu trebuie cunoscuta.

Tov. Gheorghiu-Dej: Tovarase Draghici, agentura in raza regiunii este cunoscuta
numai de seful securitatii?

Tov. Draghici: Este pe compartimente.

Tov. Chisinevschi: Dacd un sef de compartiment poate s-o cunoasca, atunci primul
secretar regional de partid nu poate?

Tov. Gheorghiu-Dej: Primul secretar de partid trebuie sa cunoasca populatia, ce
vorbesc diferite cercuri, din ce surse este informatia, ce valabilitate are informatia respectiva.
De ce este nevoie de exemplu de o informatie de felul acesta? (citeste un material)

Tov. Draghici: Trebuie sa supraveghem elementele dusmanoase? Trebuie. Si atunci
cand un bandit oarecare lanseaza astfel de porcarii ce suntem noi vinovati? Cu ce primul
secretar regional va putea Imbunatati starile de lucruri in ce priveste agentura?

Tov. Chisinevschi: Cu pregatirea sa politica.

Tov. Gheorghiu-Dej: Din aceastd notd se vede cum este educatd aceasta agentura.
Cine 1i pune sa scrie asemenea lucruri pe hartie?

Tov. Draghici: Daca imi vine mie o asemenea informatie, nu trebuie s-o raportez
conducerii?

Tov. Bodnaras: Trebuie urmarita provocarea, de unde vine.

Tov. Gheorghiu-Dej: Asta nu este o metodd de lucru. N-au voie agentii sa ia In gura
oamenii care au functii de raspundere in viata de stat si membrii ale conducerii de partid.
Cine le-a dat acest drept? De ce au pus aceste lucruri pe hartie? La ce serveste aceasta?
Lucrurile aceste fac parte din metode gresite, ddunatoare. Ai vreo o garantia cd aceastd nota
n-a ajuns in mana dusmanului? Cand sunt chestiuni speciale, n-au voie sd consemne in hartie,
aceasta se raporteaza in mod verbal. Se pune in scris numai dacd conducerea da dispozitie sa
se faca asa.

Tov. Draghici: Mi-ati spus cand avem astfel de date, sa fie prezentate conducerii.

Tov. Gheorghiu-Dej: Dar nu in scris. Vilcu semneazad aceastd nota; trebuie intrebat
cate exemplare s-au batut.

De ce organele noastre scriu lucruri care privesc pe membri ai conducerii partidului,
despre divergente, despre intalniri?

Tov. Draghici: Eu n-am cunoscut nimic din acestea. Dar chestia cu divergentele s-a
inregistrat. Cred ca trebuie sa fim egali in ce priveste lupta impotriva dusmanului, si numai
agentura sa nu fie cunoscuta de catre primul secretar.

Tov. Bodnaras: Si dacda primul secretar regional de partid cunoaste agentura,
devenim inegali?

Tov. Gheorghiu-Dej: Dusmanul este foarte abil, noi cunoastem ca actele sale de
diversiune sunt foarte variate. El poate sa ne faca sa stam de vorba cu fel de fel de elemente,
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sa asculte ce spune unul si altul. Ne temem sda dam primului secretar dreptul sa cunoasca
agentura. De ce? Inseamni cd punem in conditii mai dezavantajoase decat pe dusmanii
organelor noastre? Numai pentru cd primul secretar al comitetului regional cunoaste
agentura? Noi vom ajunge intr-un timp anumit sd dam primilor secretari ai comitetelor
raionale de partid acest drept. Altfel nici nu se poate concepe controlul de partid, daca
cunoastem cat de cat principiile. Tovardse Draghici, nu trebuie sa te lasi influentat de aparat.
Nu esti un reprezentant al Ministerului de Interne in conducerea de partid, ci un membru
C.C., trimis cu munca la Ministerul de interne, sa aplici linia si principiile si spiritul de partid
in munca organelor de interne.

Tov. Draghici: Din experienta pe care o am trebuie sa-mi spun parerea.

Tov. Gheorghiu-Dej: N-are dreptul primul secretar regional de partid sa stie cine
este agentul cutare? Nu se poate prevedea obligatia aceasta pentru primul secretar al
comitetului regional, fard a combate atitudinea fatd de partid din partea acelor elemente din
organele M.A.l. care pun mai prejos organele de partid decat organele Ministerului de
Interne. Trebuie combatutd aceastd atitudine. Atitudinea tov. Draghici este un reflex al
atitudinii multora din randurile M.A L si trebuie combatuta cu toata taria asemenea atitudine,
asemenea manifestare. Nu se joacd cu problemele de partid. Partidul are dreptul sa cunoasca
tot; de vreme ce se da primului secretar aceastd sarcina, aceasta obligatie, el trebuie s-o duca
la indeplinire . Dacd nu o duce la indeplinire, vinovati suntem noi. Pregatirea primului
secretar, nivelul politic, cultural, spiritul de partid, este altul decat la un director regional al
MAI? Sa spunem ca n-are experienta de lucru a directorului regional, dar are toata regiunea,
o raspundere mare, mai mare decdt a unui director regional al MAI, are si colectarile,
insdmantdrile, recoltatul, munca de educare, culturalizare, linistea si ordinea. Cine daca nu
partidul este forta aceea care constituie principalul in lupta noastra? A privi acest lucru cum il
priveste tov. Draghici, Inseamna a subaprecia rolul si importanta partidului.

Trebuie sa critici, sa nu lagi oamenii sa vina cu asemenea palavrageli.

Unii din aparatul M.A.L o fi spundnd ca cine stie de ce primi secretarii regionali nu
pot sti unele lucruri.

Tov. Draghici: Este vorba de principiu.

Tov. Gheorghiu-Dej: Daca este vorba de principiul de partid, atunci acesta este cel
just.

Tov. Bodnaras: Organele de partid controleaza tot. Partidul nu poate si controleze
numai prin Biroul Politic, ci si prin organele sale.

Tov. Gheorghiu-Dej: in U.R.S.S. chiar in regiunile de curind unite cu Uniunea
Sovieticd, de la Inceput s-a dat organizatiilor raionale aceastd sarcina. Este treaba partidului
sd aiba grija ca organele de partid sa fie incadrate cu oameni de incredere. Avem secretari
regionali care fac cinste partidului, oameni ridicati, culti, care au trecut prin diferite scoli.
Simtul lor de raspundere, avand in vedere problemele carora trebuie sa la faca fata, este mult
mai mare decat a unui director regional al M.A.L. Deci, cu toatd increderea si cu toata
hotararea trebuie sa mergem pe calea de a executa controlul de partid asupra acestui sector de
activitate, care este foarte periculos atunci cand ne inchipuim ca noi putem sa conducem din
centru fara sprijinul organelor de jos ale partidului.

Eu am incredere in principiul nostru. Oricat de priceput ar fi tov. Draghici, totusi
soarta bataliei se hotdraste jos. Relatiile intre directorii regionali si primii secretari regionali
s-a Tmbunatitit, dar mai trebuie imbunatatita. Cand directorul regional M.A. L. vine la primul
secretar de partid, s stea smirnd, el nu poate fi tratat nici pe picior de egalitate. Biroul
comitetului regional este conducerea politica si organizatorica a intregii vieti In regiunea
respectivd. Asa trebuie sd simtd lucratorii de la M.A.L. Trebuie imprimat acest spirit partinic
acolo, pentru ca se poate pierde. Lucratorii de la M.A.L,, in lupta cu dusmanul, isi ascut
intransigenta, dar mereu umbland in probleme murdare, s& nu va inchipuiti, cd sunt
influentati. Incep si aiba pareri despre ei ca pot face orice fard sa fie pedepsiti. Ei trebuie sa
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fie iubiti de popor. Sunt semne imbucurdtoare in aceastd privintd. Noi am apreciat lucrul
acesta, dar nu se poate spune ca este de ajuns. Multe nenorociri se pot intampla. Si numai din
cauza aceasta s-a intamplat si cu Teohari Georgescu si altii ca dansul, au izolat M.A.I. de
partid, partidul n-a putut sa controleze.

Tov. Bodniras: Tov. Dréaghici uitd ce greutati a avut cand a fost loctiitor cu
problemele politice.

Tov. Moghioros: A fost izolat.

Tov. Draghici: Eu ceea ce am avut obiectiuni a fost in legaturd cu problema
agenturii, insa cu restul sunt de acord. Eu nu tin nici o sedintd la regiune fara secretarul
regional, care cunoaste metodele, viata de acolo. Sigur, nu se poate spune clar cine este
agentul cutare, ci se vorbeste de metodele de lucru si se folosesc nume conspirative. Eu nu
caut sa ma izolez de partid.

Tov. Gheorghiu-Dej: Consider atitudinea ca o rdmasita a influentei aparatului, asta
nu poate fi considerata altfel decat ca o neincredere in organele de partid, in primul secretar
al comitetului regional de partid, ca o subapreciere a rolului primului secretar regional si a
rolului comitetului regional de partid.

Tov. Draghici: Daca secretarului de partid i se va aduce la cunostintd agentura, dupa
aceea va ridica chestiunea, asa cum s-a mai Intamplat, sa i se dea aparat pentru ca sa poata
controla munca organelor M.A.I.

Tov. Bodnaras: Nu e adevarat.

Tov. Draghici: Se ridica problema si in regiunea Timisoara.

Tov. Gheorghiu-Dej: De ce trebuie aparat? Primul secretar regional poate chema 5
m.d.p. agenti si sd afle de la dansii mai mult decat organele de securitate si poate sa
descopere si pungasii ale aparatului Ministerului de Interne.

Tov. Draghici: Poate sa creeze desconspirari [sic!].

Tov. Gheorghiu-Dej: De ce sa vind desconspirarile de la primul secretar regional de
partid si nu de la organele M.A.L.? Vedeti deformarea profesionald?

Un document ca acesta pe care l-am citit, cazut in mana dugsmanului, € un lucru foarte
grav, pentru aceasta meritd sa fie scos din functie Vilcu. Propun sa fie chemat la Secretariat
sau la Biroul Politic, sa controlam chestiunea aceasta. O sa batem pe toti care au limba lunga.
A devenit un simplu politist, a pierdut simtul politic de partid. Vorba de conspiratie, cand in
cazul acesta este cea mai grosolana célcare a vigilentei noastre politice.

Tov. Apostol: Tov. Draghici a venit sa-mi spund personal lucruri de mult mai mica
importanta.

Tov. Gheorghiu-Dej: Intimplitor se paldvrigeste? Din randurile aparatului M.A.L
nu transpird nimic?

Tov. Draghici: Ar trebui s fiu orb sa nu cred acest lucru.

Tov. Gheorghiu-Dej: Acesta este rezultatul luptei impotriva palavragelii.

Tov. Draghici: N-am realizat numai asta.

Tov. Gheorghiu-Dej: Ati realizat si altele; s-a vorbit la timpul sau de ele.

Tov. Draghici: Sa fiu batut pentru ca se lucreazd cu usurinta, cd se fac prostii, ca n-
am combatut suficient anumite manifestari. Dar e altd chestiune sa trecem la forma aceasta
de a fi cunoscuta agentura.

Tov. Gheorghiu-Dej: Nu esti incd convins?

Tov. Drighici: in definitiv...

Tov. Gheorghiu-Dej: Cum asta ,,in definitiv...”? Trebuie sa pleci de aici convins.

Tov. Draghici: Biroul Politic poate hotari, eu trebuie sa execut.

Tov. Gheorghiu-Dej: Sigur ca trebuie sa executi, altfel Biroul Politic te trage la
raspundere. In legiturd cu problema aceasta consider ci ai o parere gresitd. Ori nu cunosti ce
sunt principiile de partid si atunci, din cauza incurcaturii, nu intelegi de este necesar ca
primul secretar sa cunoasca tot, sd nu existe secret in regiune pentru el, sau nu le cunosti si
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consideri cd primul secretar regional nu trebuie sd cunoasca aceste lucruri, intrucat el nu
poate cunoaste asemenea secrete, ca despre agenturi, despre existenta unor elemente
dusmanoase recrutate din randul elementelor dusmanoase sau neprieteni noud, dar de
cunoscut poate cunosti pe directorii regionali. Nu vezi ca nu e logic ce sustii? Eu nadajduiesc
cd ai sa Intelegi mai mult, nu este o problema asa complicata. Partidul este forta
conducatoare. Partidul trebuie sa controleze activitatea tuturor organelor , nu existd secret
pentru partid. Nu ddm asemenea lucruri la toti membrii de partid, ci este vorba de primul
secretar regional. Ori dacd comparam, desi este defectuos sa compari pe primul secretar
regional de partid cu directorul regional M.A.IL., nici Intr-un caz nu putem face comparatie,
din punct de vedere al nivelului politic, cultural, din punct de vedere al raspunderii.

Tov. M. Constantinescu: Si al increderii politice.

Tov. Gheorghiu-Dej: Putem sa ludm exemple numeroase. Sunt oameni de care nu ne
putem dispensa, directori regionali care lucreaza bine, dar au o bubulita dinainte. Ei sa stie,
dar primul secretar sa nu stie? Nu e just.

Sunt principii care trebuie sa le Intelegem. Noi n-am aplicat cu toata strictetea
principiile de partid in ce priveste asigurarea rolului conducator si de control a partidului
asupra tuturor organelor si organizatiilor, multd vreme, si dupd inldturarea lui Teohari
Georgescu. Nu fiindca ne-a placut, dar am mai fost influentati, au fost si o serie de metode
care nu sunt de la noi, dar le-am aplicat asa. Trebuie revizuite o serie de lucruri, spiritul,
metodele.

Tov. Bodnaras: Asta va intdri §i autoritatea primilor secretari regionali si va
imbundtdti s1 munca organelor de securitate.

Tov. Gheorghiu-Dej: Sigur. Noi trebuie sa formulam in acest document clar, ca fata
de primii secretari regionali nu exista secrete, care trebuie sa se intereseze de problemele
profesionale ale organelor M.A.L,, cum se desfasoard munca, cum isi duc la indeplinire
sarcinile lor lucratorii din sistemul Ministerului de Interne. Nu scriem in document ca trebuie
sd cunoascd agentura, insd lui trebuie sa-i spunem, el trebuie sd-i cunoasca fara nici o
limitare, pentru ca principial nu este just sd se limiteze pe primul secretar de partid, ar
insemna sa limitezi si Increderea 1n el. Este in interesul imbunatatirii muncii organelor
noastre de stat.

Cand te duci in regiune si-1 chemi pe primul secretar regional, de ce il chemi? Pleci cu
spirit partinic.

Tov. Draghici: Nu eu am facut propunerea care limiteaza drepturile primilor secretari
regionali.
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